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Mogen wij ons even voorstellen, van links naar rechts:
Dirk van Weert, Jordy van den Heuvel, Peter Looijmans,
Peter van Moorsel en Jan van de Laar.

Onafhankelijk Geldrop-Mierlo is erg ingenomen met het feit dat de politiek
actieve leden van Geldrops Belang de keuze hebben gemaakt om samen met
ons de verkiezingen in te gaan als één partij. Hierdoor hebben we een forse
politieke groepering waarvan de leden uit beide kernen (Geldrop en Mierlo)
afkomstig zijn. Een uitstekende mix van kennis, ervaring en jeugdig elan.
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Geert Lathouwers

Huub van den Eijnden Adnen Senal

Oorspronkelijke lokale politiek voor beide kernen!

Deze 8 mensen gaan de komende verkiezingen voor een zetel in de ge-
meenteraad van Geldrop Mierlo. Alle acht zijn ze er van overtuigd dat zij
zich als individu en als partij wezenlijk onderscheiden ten opzichte van de
andere mensen die in de politiek actief zijn. Dit onderscheid is vrij simpel.
Geen mooie woorden. Geen onnodige fratsen maar meer directe democra-
tie. De invloed van de burger mag zich in de toekomst niet meer beperken
tot een keer per 4 jaar de vertegenwoordigers kiezen. Het moet eens af-
gelopen zijn met al die mooie beloften die uiteindelijk na de verkiezingen
in “het archief van loze beloften” worden gestopt. Wij denken dan aan de
geluidsmaatregelen voor de Coevering en Genoenhuis in verband met het
verkeerslawaai van de A-67.

Daarnaast denken wij aan de herbenoeming van de burgemeester. De bur-
ger mag daar naar onze mening ook iets van vinden. Het is aan de burge-
meester de taak om de burger te overtuigen dat hij of zij de juiste keuze is.
Tot slot willen wij de burger meer invloed geven bij het zelf realiseren van
doelen op wijkniveau. Een wijkvereniging of wijkraad nieuwe stijl moet de
vorm worden van waaruit de wijken voor een deel zelfstandig en met een
eigen budget uitvoering kunnen geven aan sociaal maatschappelijke acti-
viteiten. Ook willen wij er voor zorgen dat iedere wijk een accommodatie
krijgt waarin ruimte is voor sociaal maatschappelijke activiteiten, vorming en
ontmoeting. Wij hebben dit als volgt in ons programma beschreven:
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BESTUUR EN DEMOCRATIE
Meer directe democratie middels referendum, deregulering, verbeter-
de inspraak op grootschalige projecten zoals:

1. Vaststellen nieuwe bestemmingsplannen voor grootschalige woning-
bouw of industrie;

Grootschalige renovaties;

Herinrichting van wijken;

Herbenoeming van de burgemeester;

Verdere aanscherping van de deregulering door o.a. het afschaffen
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van de welstandscommissie;

6. Herstellen van de inspraakverordening welke van toepassing was in
2004 in de gemeente Geldrop-Mierlo;

7. Uitgangspunt bij collegeonderhandelingen is 3 full time wethouders.

Eenheid in verscheidenheid door:

1. Erkenning van de eigenheid van de kernen;

2. Evenwichtige vertegenwoordiging uit de kernen in het dagelijks bestuur;

3. Eenheid op gebied van handhaving en regelgeving in het kader van de
medebewindstaken, subsidies, financién en belastingen;

4. Onderscheid ter bevordering en instandhouding van de authenticiteit
van de kernen;

5. Instellen van een cultuur stichting Mierlo en een cultuur stichting
Geldrop.

VEILIGHEID, LEEFBAARHEID EN SOCIALE COHESIE
Opzetten en in standhouden van structurele maatregelen ter bevorde-
ring van veiligheid, wonen en burgerschap door:

1. In samenwerking met woningbouwcorporaties en maatschappelijke
instelling, 4 wijkbeheerders / toezichthouders aanstellen;

2. Bij de contractbespreking met maatschappelijke instellingen, dienen
meer leveringsafspraken gemaakt te worden op het gebied van
opbouw werk in de wijken. Uitgangspunt dient te zijn het opzetten,
begeleiden en mede uitvoeren van langdurige projecten, gericht op
het bevorderen van de zelfredzaamheid op wijkniveau;

3. Raadsleden gaan per kwartaal de wijken in om te praten met
bewoners of hun vertegenwoordigers;

4. Maximale input op werkplannen van de plaatselijke politie;

5. Commissievergaderingen in de wijken houden.

Lijsttrekker Peter Looijmans, 48 jaar. Geboren en getogen
in Geldrop. Getrouwd met Daniélle en vader van twee
dochters. Werkzaam bij Ananz Ouderenzorg/St. Anna
Zorggroep en bestuurslid van Hengelsportvereniging De
lJzeren Man. Sinds 1998 betrokken bij de gemeentepoli-
tiek. Peter vindt het belangrijk dat onze gemeente een
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zieningen voor jong en oud. De gemeente (Raad, B&W, Ambtenaren) dient

prett/ge gemeente is om in te leven. Met goede voor-

zich optimaal in te zetten op het gebied van Wonen, Zorg en Welzijn. Ver-
der moeten de initiatieven van bewoners, verenigingen en het bedrijfsleven
krachtig worden ondersteund. Hij wil zich inzetten voor een beter Geldrop-
Mierlo. Zijn motto voor de komende 4 jaar is:

“Betrokkenheid en servicegerichtheid moet vanzelfsprekend zijn”.

De afgelopen vier jaar is er kennelijk een wedstrijd van gemaakt om zo-
veel mogelijk afbraak te plegen op het gebied van serviceverlening naar de
burger. De afdeling Sociale Zaken is vrijwel in zijn geheel uitbesteed aan
de gemeente Helmond. Nog los van de kosten die de komende jaren extra
hoog zullen zijn, is het voor de meest kwetsbare groep mensen in onze sa-
menleving weer een stuk moeilijker gemaakt. Zij kunnen niet meer naar de
vertrouwde balie in het gemeentehuis, maar moeten naar het werkplein in
Helmond. Dit brengt extra kosten met zich mee voor de groep die de minste
centen heeft! De uitvoering van de WMO is ook ondergebracht bij de afde-
ling Sociale Zaken en wij vrezen dan ook dat dit onderdeel op termijn naar
Helmond gaat.



En waarom in dit geval de keuze is gevallen op Helmond kan echt niemand
steekhoudend onderbouwen, maar het lijkt erop dat sommige mensen spijt
hebben dat ze niet door Helmond zijn geannexeerd! U kunt er van op aan dat
wij koste wat kost willen voorkomen dat de uitvoering van de WMO buiten
onze gemeente gaat plaatsvinden. Ook willen wij de samenwerking met
Helmond terug draaien. Dit is voor ons een erg belangrijk onderdeel uit ons
programma dat we niet te grabbel zullen gooien. In ons programma hebben
de navolgende zaken hierover opgenomen.

SOCIALE KADERS EN SOCIALE PARTICIPATIE
Meer aandacht voor de gevolgen van de Wet Werk en Bijstand en de
Wet maatschappelijke Ondersteuning door:

1. Voeren van een beleid dat meer gericht is op de ondersteuning van
de cliénten en minder op de repressie en negatieve stigmatisering van
mensen die afhankelijk zijn van een uitkering (actieve benadering van
de doelgroep met gebruikmaking van alle wettelijke mogelijkheden);

2. Toepassen van dwangmiddelen als met zekerheid is vastgesteld dat
cliénten onwillig zijn of de zaak onnodig frustreren;

3. College verstrekt maandelijks een geanonimiseerd overzicht aan de
raad, van opgelegde straffen of maatregelen in het kader van het voor-
zieningenbeleid;

4. Meer differentiatie eigen bijdrage WMO naar draagkracht, vanaf 1,5
keer het wettelijk minimum inkomen;

5. Vereenvoudigen toetsingscriteria WMO van verstrekkingen en
voorzieningen tot een bedrag van € 1000,-- per jaar. Medische keurin-
gen alleen als er twijfel bestaat over de rechtmatigheid van de aanvraag;

6. Meer differentiatie op het gebied van integratie en bevordering arbeids-
participatie naar opleiding en mogelijkheden van cliénten;

7. Inzetten van de grotere werkgevers bij re-integratie trajecten;

8. Afdeling Sociale Zaken terug naar Geldrop en intensieve samenwer-
king met Eindhoven en Helmond zoeken;

9. Versimpelen bijzondere bijstand op het gebied van tegemoetkomingen
voor sport en onderwijs, naar Eindhovens model, zonder onnodige
bureaucratie.

Peter van Moorsel, nr. 2 op de lijst en vanaf 1990 actief
in de politiek. Een turbulente periode in de politiek ach-
ter de rug. Genoodzaakt om zelfstandig verder te gaan
en ontzettend ingenomen met de nieuwe combinatie
Onathankelijk Geldrop-Mierlo. Geestverwanten die niet

bezig zijn met eigen belang, maar oprecht voor de bur-
ger kiezen. Niet alleen met woorden, maar ook met da-
den. Zijn motto voor de komende 4 jaar:

“Leer je les uit het verleden en kijk vooruit”

De afgelopen jaren zijn we in de gemeenteraad een aantal keren geweldig
verrast door de zittende coalitiepartijen. Op zoek naar extra geld zijn er een
aantal besluiten genomen waardoor elementaire voorzieningen ernstig in ge-
vaar kwamen. Ik noem als sprekende voorbeeld de perikelen rondom zwem-
bad de Smelen. In de bezuinigingsdrift werd maar besloten om het contract
te stoppen met de exploitant van de Smelen. Dit heeft tot ontzettend veel
commotie geleid. De coalitiepartijen hebben tot op het laatst volgehouden
dat de Smelen maar moest verdwijnen en alleen de inspanningen van vooral
onze partij en natuurlijk de positieve instelling van de exploitant heeft het
zwembad kunnen redden. Nu alles veel verbeterd is bij de Smelen loopt de
coalitie zich op de borst te kloppen. Onterecht en zelfs onfatsoenlijk.

Wat te denken van de soap rondom de kosten voor het leerlingenvervoer.
De ene leugen na de andere wordt de burger voorgehouden. Het waren de
coalitiepartijen die het college de opdracht gaven om een strengere regeling
te treffen zodat de kosten beheersbaar zijn. Daarmee werd overigens de aan-
dacht van de oorzaak afgeleid. Een foute aanbesteding ligt ten grondslag aan
de enorm gestegen kosten. Burgers (leerlingen en ouders) dreigden de dupe
te worden, maar mede dank zij ingrijpen door onze fractie werd de zaak te-
ruggedraaid. In ons programma komt u de navolgende zaken daarover tegen:

FINANCIEN EN FINANCIELE SPANKRACHT
Aandacht voor de financiéle positie van de gemeente. De uitgaven on-
dergeschikt aan de degelijkheid van de begroting. Dit is te bereiken door:

1. De komende 4 jaar (2010-2014) gaan we kritisch kijken naar nieuwe
en grootschalige ontwikkelingen;

2. Herijken van alle plannen en voornemens voor de komende jaren met
het doel om nieuwe impulsen te geven aan de regionale economie;

3. Opschoning van het activiteitenplan door onverstandige keuzes uit het
verleden te schrappen of aan te passen;

4. Leges mogen niet meer dan kostendekkend zijn en winsten gemaakt
in een boekjaar dienen het jaar daaropvolgend ingezet te worden bij
de herberekening van de kostprijs;

5. Belastingen mogen niet meer stijgen dan het inflatiepercentage;

6. Herstructurering subsidie —en accommodatiebeleid, gericht op het
behoud en de versterking van de bestaande verenigingen.

ONDERWIJS EN WERKGELEGENHEID
Uitbreiden van de mogelijkheden voor voortgezet onderwijs door:

1. In de regio de betreffende scholengemeenschappen te benaderen en
overleg te voeren over een uitbreidingslocatie (VMBO) op het grondge-
bied in onze gemeente;

2. In kader van ruimtelijk ordening actief zoeken naar een locatie binnen
de gemeente die het stichten van een dergelijk schoolvoorziening en
de vereiste plannen in procedure te brengen;

3. Actief deelnemen aan het bevorderen en actief meewerken aan maat-
schappelijke stages;

4. Uitbreiding van het bijzonder onderwijs;

5. Verbeteren van de subsidieregeling voor het leerlingenvervoer.

Dirk van Weert nr. 3 op de lijst, 49 en al heel wat jaren
in de politiek actief als raadslid. Dirk is projectmanager
bij een groot elektronica bedrijf. Naast de politiek is Dirk
ook nog bijzonder actief bij carnavalsvereniging “De
Broakese Carnavals Zotten”. Dirk neemt in de politiek

een bijzondere positie in. Hij verzet zich al jaren tegen
de dominantie van enkele partijen die geen of weinig
ruimte geven aan het ware politieke ambacht waarbij het debat en de dia-
loog zo belangrijk zijn. Zijn motto voor de komende 4 jaar is:

“Geen macht, maar respect geeft gezag”

Natuurlijk moeten onze ambtenaren onder goede omstandigheden hun
werk kunnen doen. En natuurlijk vinden wij dat de burger op het gemeen-
tehuis alle service moet kunnen vinden die nodig is. Altijd blijft dan nog
de vraag, hoe dit op een redelijke manier te bereiken is. De discussie over
de huisvesting van het gemeentelijk apparaat zou pas na 2010 besproken
worden. Wij hadden dit dan ook niet in ons ontwerp programma als on-
derdeel opgenomen. Inmiddels is er een onderzoek van de rekenkamer ge-
weest. Bij behandeling van het rapport werd door een meerderheid van de
raad aangegeven dat de discussie nu al gevoerd moet worden. Dit heeft ons
aangezet tot een intern beraad. Wij zijn tot de conclusie gekomen dat het
niet verstandig is om voor een nieuw gemeentehuis te kiezen. Wij vinden
dat we rekening moeten houden met de ontwikkelingen op het gebied van
dienstverleningsconcepten. We spreken dan van Frontoffice (publieksfunctie
voor alle vormen van dienstverlening) en BackOffice (alle ondersteunende
activiteiten ten behoeve van de dienstverlening) Vooral die laatste functie
kan fysiek losgekoppeld worden. Men kan bij wijze van spreken vanuit een
kantoorpand in Den Helder alle ambtenaren laten werken die geen publieke
functie vervullen. Inmiddels is de techniek van dien aard dat dit effectief en
efficiént mogelijk is. Ook de digitale dienstverlening moet verder verbeteren
en worden uitgebreid. Wij laten de ambtenaren niet in de steek maar willen
voorkomen dat te ambitieuze bestuurders alleen maar bezig zijn met hun
eigen Curriculum Vitae. We hebben hierover ook wat opgenomen in ons
programma:



GEMEENTELIJKE DIENSTVERLENING OP NIVEAU
De burgers in Geldrop Mierlo krijgen een gemeentelijk serviceniveau,
conform het landelijk beleid.

1. Eén loket functie voor alle relevante vragen op het gebied van over-
heidszaken;

2. Maximaliseren van mogelijkheden tot digitale dienstverlening;

3. Voldoende capaciteit voor fysieke dienstverlening zowel in de kern
Geldrop als in de kern Mierlo;

4. Voorzieningen en aanpassingen zijn gericht op hoog serviceniveau en
snelheid;

5. Geen nieuwbouw van een compleet gemeentehuis op een locatie
elders in het Centrum van de kern Geldrop;

6. Frontoffice gemeente blijft centraal op huidige locatie en de BackOffice
mag elders gerealiseerd worden.

PERSONEEL EN ORGANISATIE GEMEENTELIJK APPARAAT
Inrichting van de ambtelijke organisatie dient primair afgestemd te wor-
den op de kwaliteit van service en dienstverlening, te bereiken door:

1. Aanvullende inspanningen op het terrein van opleiding en vorming,
gericht op kwaliteit in dienstverlening;

2. Bestaande vormen van samenwerking op beleidsterreinen kritisch we-
gen;

3. Geen nieuwe vormen van samenwerking op het terrein van sociale
zaken, waaronder W.M.O. en W.W.B., tenzij de wet daartoe verplicht.
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* } beter neer te zetten. Zijn motto voor de komende vier

Jordy van den Heuvel is onze nieuweling die zich met
hart en ziel wil storten op de lokale politiek. Hij studeert
en levert als raadsassistent een actieve bijdrage in het
A politieke debat. Jordy heeft de ambitie om het politieke

systeem te verbeteren en de democratische beginselen

jaar is:
“Geen achterkamertjes, maar tussen de mensen”.

Hoewel het steeds moeilijker wordt om het te begrijpen, zitten we formeel
nog met een crisis. Wat is er nu eigenlijk aan de hand. Welke doemscena-
rio’s zijn nog niet aan de orde geweest. Hoeveel “deskundigen” zijn het
met elkaar niet eens. De een roept investeren, de andere roept bezuinigen.
Feit is dat er voor 2010 nog niet zo gek veel aan de hand is. In 2011 zou dit
allemaal wel een beetje anders kunnen zijn. Er wordt volop gespeculeerd
over de kortingen op het gemeentefonds (uitkering van het rijk aan de ge-
meenten) Het zou best eens zo kunnen zijn dat de gemeenten in Nederland
de ondankbare taak krijgen om een deel van de malaise op te lossen. 10 %
minder, 20 % minder, het is allemaal nog erg onduidelijk. Zeker is dat we in
2011 minder te besteden hebben. Zo vlak na de verkiezingen is het dan voor
de raadsleden erg gemakkelijk te kiezen voor een aantal belastingmaatrege-
len. De kiezer weet zich dit in 2014 waarschijnlijk toch niet meer te herinne-
ren. Net als de huidige coalitie die in haar programma had staan dat de OZB
niet omhoog mocht. Vanaf het tweede jaar is deze belofte niet nagekomen.
Die belofte is waardeloos gebleken. Deze onbetrouwbaarheid werkt na-
tuurlijk ook in ons nadeel. Wij staan op het standpunt dat de gemeentelijke
heffingen en belastingen niet van invloed mogen zijn op de koopkracht van
de burger. Ook zijn wij van mening dat OZB een erg oneerlijke manier van
belasting heffen is. Dus wij zeggen u toe dat zolang de crisis duurt, belas-
tingen slechts mogen stijgen conform de index en dat de heffingen slechts
kostendekkend mogen zijn. Partijen die u meer beloven moet u echt goed
in de gaten houden. Dit willen wij bereiken door:

onafhankelijk Geldrop-Mierlo

CENTRUMPLANNEN IN BEIDE KERNEN

De economische ontwikkelingen vereisen een andere benadering van
grootschalige projecten. Uitgangspunt bij de uitwerking van de cen-
trumplannen zijn:

1. ledere nieuwe fase dient gekoppeld te worden aan een nieuw besluit
om verder te gaan;

2. Bij de uitvoering dient maximaal ingezet te worden op het bevorde-
ren van de regionale werkgelegenheid;

3. Voortgangsrapportage per kwartaal aan de raad met daarin opgeno-
men de verschillen in planning en realisatie, de financiéle stand van
zaken en de verwachtingen voor het daaropvolgende kwartaal;

4. Aanpassen van de recreatieve verblijfswaarden door het aanbrengen
van voldoende zitgelegenheid en het realiseren van een openbaar toilet.

Jan van de laar, het gezicht van Mierlo als het gaat om

Wielrennen. Ook het gezicht van de belangenbehartiger

voor verenigingen in de kern van Mierlo. Hij stimuleert

en organiseert bijvoorbeeld de oud-papier inzameling
1 ten behoeve van de Mierlose verenigingen. Zijn motto
L | voor de komende 4 jaar is:

“Voor Mierlo, de Sport en onze verenigingen”.

GEVOLGEN VAN DE FINANCIELE CRISIS
In een crisis dragen de sterkste schouders de zwaarste lasten en wordt
de kwaliteit van leven en wonen zo min mogelijk worden aangetast.

De financi€le crisis kan op enig moment vereisen dat er maatregelen ge-
troffen moeten worden om de financiéle positie van de gemeente op een
verantwoorde manier op peil te houden. Onze partij gaat bij eventuele be-
zuinigingen aan de hand van vooraf vastgestelde prioriteiten te werk. De
volgorde van prioriteiten is als volgt:

1. Stopzetten van nieuwe plannen met een hoog risico (Centrum Plannen);
Niet uitvoeren of uitstellen van herinrichtingen van straten en pleinen;
Herijking van de algemene reserve en de Doelreserves;

Uitstellen van vervangingsinvesteringen;
Naar voren halen van woningbouw projecten;
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Aanpassen bestemmingsplannen om meer sociale koop en huur-
woningen te bouwen.

Als laatste mogelijkheid blijft een geringe bezuiniging op welzijnsactiviteiten.
Bezuinigingen op welzijnsactiviteiten zullen wij pas aan de orde stellen als
alle andere mogelijkheden uitgeput zijn. In geen geval wordt bezuinigd of
belasting geheven als er sprake is van een negatieve invioed op koopkracht
van mensen met een inkomen dat minder is dan 1,5 keer het wettelijk mini-
mum inkomen.

Huub van den Eijnden, meer dan 25 jaar ervaring in de
raad van Geldrop-Mierlo. De kiezers hebben door de ja-
ren heen Huub altijd massaal gesteund en beloond voor
zijn inzet voor de mensen in de samenleving. Huub is

jarenlang actief geweest in het vakbondswerk en werkte
bij voormalig PZ machinetfabriek en had zitting in de on-
dernemingsraad. Huub is een man die zich altijd sterk
heeft gemaakt voor een sociale en transparante manier van politiek bedrij-
ven. Huub wil het lokale politieke geluid voor de gemeente vasthouden en
verder uitbreiden. Hij is van mening dat Onathankelijk Geldrop-Mierlo door
deze samenwerking een serieuze kandidaat is, die de steun van de kiezer
verdient.



WERKGELEGENHEID ALS SPEERPUNT VAN HET LOKALE WELZIJNSBELEID

1. Bestaande winkelvoorzieningen, industrie en nijverheid actief betrek-
ken bij vaststelling van economisch beleid;

2. De burgemeester dient economische zaken in zijn/ haar portefeuille te
hebben;

3. Medewerking aan de vestiging van bedrijven in de foodsector en
hoogwaardige technologie. Acquisitie wordt hierbij als belangrijk instru-
ment gezien.

Adnen Senal is geboren in Geldrop. Zijn ouders komen uit
Turkije en Adnen heeft dus een sterke band met de Turkse
gemeenschap in Geldrop-Mierlo. In de kern Geldrop wonen
s enkele duizenden allochtone families, uit Turkije, Marokko
en ander Noord —Afrikaanse landen. Al deze mensen had-
- den tot voor kort geen binding met het lokale bestuur, anders
dan via hun verenigingen. Hij staat voor gelijke behandeling

en zal dan ook aan allochtone inwoners van onze gemeente geen voorkeurs-
behandeling geven. Wel ziet Adnen kans om een goede vertaalslag te maken
tussen het bestuur en de allochtone gemeenschap. Zijn uitdrukkelijke wens is
dat ook de Nederlandse mensen hem aanspreken en “aan het werk zetten”.

CONSEQUENT MET HANDHAVING

Recent is een gemeentelijk handhavingorganisatie opgezet. Naast de preven-
tieve inzet om zaken te voorkomen zijn wij van mening dat er stevig moet
worden opgetreden tegen de overlast van drugs, gevaarlijk rijgedrag in wijken
en dient er nieuw beleid te komen voor de opsporing van illegale bewoning
en woonoverlast. Ook het woningtoewijzingsbeleid dient op de korrel geno-
men te worden waarbij corporaties een meer transparant beleid dienen uit te
voeren.

INTERACTIEF MET DE BURGER

In deze verkiezingskrant hebt u een doorsnede kunnen lezen van onze uit-
gangspunten voor de komende vier jaar. Wij vragen naast uw vertrouwen
bij de komende verkiezingen ook om een actieve bijdrage in de komende 4
jaar. Een bijdrage waarin u duidelijk maakt hoe u over sommige zaken denkt.
Ook vragen wij u om ons aan te spreken. Wij gaan de wijken in en zijn via
onze website voor iedereen 24 uur per dag bereikbaar. Via de website zullen
wij ook regelmatig onderzoek verrichten naar bepaalde zaken. Een van de
voorbeelden waarmee we in februari 2010 starten is een WMO vraagbaak.
Gebleken is dat er vele vragen zijn over de WMO en dat de officiéle kanalen
onvoldoende bekend zijn. Wij willen de burgers daar graag wat ondersteuning
bij bieden. Tevens zullen wij kwaliteitsmetingen doen op het gebied van ser-
viceverlening door de gemeente en welzijnsinstellingen.

Geert Lathouwers al sinds 1990 in de politiek, waarvan 12

jaar als raadslid.

Hij werkt als technician bij NXP Semiconductors te Nij-

megen. (ex Philips) Hij heeft 7 jaar in het bestuur van het

Philips Pensioenfonds gezeten en thans heeft hij zitting in

‘E‘ | de deelnemersraad van pensioenfonds Metalektro PME. Is
k OR —lid en hij vertegenwoordigd hier zijn achterban van-

uit FNV bondgenoten bij CAO onderhandelingen. Geert is een betrokken
mens, die naast de zorg voor zijn gezin, graag maatschappelijk actief wil zijn
en blijven. Zijn keuze voor Onathankelijk Geldrop-Mierlo is dan ook voor
een belangrijk deel te danken aan de uitstekende wijze waarop beide par-
tifen de afgelopen periode hebben samengewerkt.

ARMOEDEVAL

Er moet een menswaardiger beleid ontwikkeld worden om de armoedeval
tegen te gaan. Proactieve aanpak is hierbij gewenst. Bij de eerste signalen
moet er integrale hulpverlening op gang komen waarbij zo spoedig mogelijk
maatregelen moeten worden genomen om verder afglijden te voorkomen.
Op dit moment zijn mensen niet meer in staat om zonder hulp aan de goot
te ontsnappen. Dit onsamenhangend beleid van nu kost heel veel onnodig
geld en zorgt voor veel intens menselijk leed. Wij denken dat er door een
gestructureerde aanpak veel ellende en kosten voorkomen kunnen worden.
Wij willen een sociaal gezant die in samenwerking (middels convenant) met
de corporaties, de afdeling Sociale Zaken en wijkmaatschappelijk werk van
de Lev groep de armoedeval gaat bestrijden. Deze sociale gezant is een tij-
delijk functie (2 jaar) die vanuit het werkdeel van de Wet Werk en Bijstand
kan worden bekostigd. Na twee jaar dient deze functie geintegreerd te zijn
binnen de Lev groep of een andere welzijnsinstelling.

VRIENDELIJK VERZOEK

De burgers van Geldrop-Mierlo zijn onze belangrijkste motivatie en onze
belangrijkste bron waaruit we putten. Wij willen ons graag aan u bewijzen.
Daarvoor hebben wij echter veel stemmen nodig. Voor 5 zetels komt dit
neer op ruim 3000 kiezers. Dit is veel, dat begrijpen wij. Ook begrijpen wij
dat velen van u al sinds jaar en dag op een bepaalde partij stemmen. Dit
moet u vooral blijven doen. Alleen als u denkt dat een beetje verandering in
Geldrop-Mierlo geen kwaad kan, geef ons dan gewoon een kans. Wij zullen
uw vertrouwen niet beschamen en 4 jaar ons stinkende best gaan doen om

zaken voor elkaar te krijgen zoals hiervoor beschreven. Kijk regelmatig op
onze website: www.onafhankelijkgeldrop-mierlo.nl

onathan kelijk Geldrop-Mierlo

Vernieuwend & Betrokken

www.onafhankelijkgeldrop-mierlo.nl « info@onafhankelijkgeldrop-mierlo.nl



